
 

 

Nederlandse Vereniging voor Hart- en Vaat Verpleegkundigen (NVHVV) 

Beleidsplan 2026–2030 

Naar een toekomstbestendige afdeling Cardiovasculaire Zorg binnen V&VN 

  

Inleiding 

De cardiovasculaire zorg staat voor grote maatschappelijke en inhoudelijke uitdagingen. Vergrijzing, 

toenemende zorgvraag, technologische ontwikkelingen, personeelstekorten en de verschuiving naar 

passende en waardegedreven zorg vragen om sterke, deskundige en zichtbare cardiovasculaire 

zorgprofessionals. 

De Nederlandse Vereniging voor Hart- en Vaatverpleegkundigen (NVHVV) heeft hierin een 

belangrijke rol. Met de overgang naar de afdeling Cardiovasculaire Zorg binnen V&VN vanaf januari 

2027 ontstaat de kans om expertise van verpleegkundigen, verpleegkundig specialisten, en later ook 

andere professionals binnen de cardiovasculaire zorg, landelijke samenwerking en professionele 

positionering verder te versterken. 

Dit beleidsplan beschrijft de koers van de NVHVV voor 2026 - 2030 en geeft richting aan de verdere 

ontwikkeling van de vereniging naar de afdeling Cardiovasculaire Zorg als krachtig netwerk voor 

deskundigheid, innovatie, verbinding en verpleegkundig leiderschap binnen de cardiovasculaire zorg. 

  

Onze identiteit 

Wie zijn wij? 

De afdeling Cardiovasculaire Zorg binnen V&VN is de landelijke vereniging van (gespecialiseerd) 

verpleegkundigen en verpleegkundig specialisten in de cardiovasculaire zorg. Wij verbinden praktijk, 

onderwijs, onderzoek en innovatie om hoogwaardige, patiëntgerichte en toekomstgerichte 

cardiovasculaire zorg te bevorderen. 

Wij ondersteunen (gespecialiseerd) verpleegkundigen en verpleegkundig specialisten in hun 

professionele ontwikkeling en dragen actief bij aan deskundigheid, verpleegkundig leiderschap en 

implementatie van nieuwe kennis in de praktijk. 

Samen met leden, patiënten en samenwerkingspartners zetten wij ons in voor betere uitkomsten en 

kwaliteit van leven voor mensen met hart- en vaatziekten. 

  

Missie 

De afdeling Cardiovasculaire Zorg binnen V&VN versterkt (gespecialiseerd) verpleegkundigen en 

verpleegkundig specialisten in de cardiovasculaire zorg door middel van kennisdeling, 

deskundigheidsbevordering, verbinding en innovatie. 

Wij stimuleren professionele ontwikkeling en verpleegkundig leiderschap en dragen actief bij aan 

hoogwaardige, wetenschappelijk onderbouwde en patiëntgerichte cardiovasculaire zorg. 



 

  

 

Visie 

De afdeling Cardiovasculaire Zorg binnen V&VN wil het landelijke netwerk zijn voor leiderschap, 

deskundigheid en innovatie binnen de cardiovasculaire zorg. / De afdeling Cardiovasculaire Zorg 

binnen V&VN vormt een professionele gemeenschap die leiderschap, deskundigheid en innovatie 

binnen de cardiovasculaire zorg bevordert. 

Wij geloven dat toekomstbestendige cardiovasculaire zorg vraagt om: 

• inhoudelijk sterke professionals, 

• samenwerking over disciplines heen, 

• verbinding tussen praktijk, onderwijs en onderzoek, 

• en aandacht voor patiëntgerichte uitkomsten, passende zorg en kwaliteit van leven. 

De afdeling wil zichtbaar bijdragen aan landelijke ontwikkelingen in cardiovasculaire zorg en een 

actieve partner zijn in innovatie, implementatie en professionalisering. 

 

Kernwaarden 

Deskundigheid 

Wij bevorderen de ontwikkeling en toepassing van actuele kennis en vaardigheden binnen de 

vasculaire zorg vanuit praktijk, onderwijs en wetenschap. 

Leiderschap 

Wij stimuleren professionele groei en versterken leiderschap binnen de cardiovasculaire zorg. 

Verbinding 

Wij brengen zorgprofessionals samen en bevorderen samenwerking en kennisuitwisseling. 

Impact 

Wij dragen bij aan hoogwaardige zorg en betere uitkomsten voor patiënten met hart- en vaatziekten. 

Toekomstgerichtheid 

Wij anticiperen op ontwikkelingen in zorg en maatschappij en zetten ons in voor duurzame, 

innovatieve en passende cardiovasculaire zorg. 

  

 



 

Strategische pijlers 2026–2030 

1. Professionalisering en deskundigheidsbevordering 

De afdeling biedt actuele, praktijkgerichte en wetenschappelijk onderbouwde kennis ter 

ondersteuning van cardiovasculaire zorgprofessionals. 

Doelen 

• De bestaande activiteiten (scholing, Cordiaal, CarVasZ en congresactiviteiten) worden herijkt 

passend binnen de positionering van V&VN. 

• Scholingsactiviteiten sluiten aan bij actuele ontwikkelingen in cardiovasculaire zorg. 

• Er worden duidelijke keuzes gemaakt in aanbod, vorm (fysiek/hybride/online) en doelgroep. 

• De afdeling stimuleert evidence-based practice en implementatie van kennis in de dagelijkse 

praktijk. 

• Er is aandacht voor innovatie, digitalisering, passende zorg en patiëntgerichte uitkomsten, 

waaronder PROMs. 

  

2. Professionele ontwikkeling en verpleegkundig leiderschap 

De afdeling ondersteunt (gespecialiseerd) verpleegkundigen en verpleegkundig specialisten binnen 

de cardiovasculaire zorg in hun zichtbaarheid, positionering en ontwikkeling. 

Doelen 

• De afdeling stimuleert leiderschap binnen de cardiovasculaire zorg. 

• Leden worden ondersteund in profilering en zichtbaarheid binnen regionale en landelijke 

netwerken. 

• Er is expliciete aandacht voor talentontwikkeling en betrokkenheid van jonge professionals. 

• Leden leveren actief een bijdrage aan landelijke ontwikkelingen binnen de cardiovasculaire 

zorg. 

• De afdeling stimuleert participatie in wetenschappelijke netwerken, innovatieprojecten en 

kwaliteitsinitiatieven. 

  

3. Wetenschap, innovatie en patiëntgerichte zorg 

De afdeling draagt bij aan toekomstgerichte en wetenschappelijk onderbouwde cardiovasculaire 

zorg. 

Doelen 

• Onderzoek en kennisimplementatie binnen de cardiovasculaire zorg worden actief 

gestimuleerd. 

• De afdeling draagt bij aan innovatie en kwaliteitsverbetering binnen de cardiovasculaire zorg. 

• Er is aandacht voor patiëntgerichte uitkomsten, kwaliteit van leven, samen beslissen en 

waardegedreven zorg. 

• De afdeling participeert actief in landelijke programma’s en samenwerkingsverbanden, 

waaronder de Dutch CardioVascular Alliance (DCVA). 

• Samenwerking tussen praktijk, onderzoek en onderwijs wordt versterkt. 

  

 



 

4. Samenwerking en positionering 

De afdeling is een zichtbare en gewaardeerde partner binnen de cardiovasculaire zorg. 

Doelen 

• Bestaande samenwerkingen worden geëvalueerd en waar nodig versterkt. 

• Er worden bewuste keuzes gemaakt in strategische partnerschappen op basis van impact en 

uitvoerbaarheid. 

• De afdeling vertegenwoordigt het perspectief van zorgprofessionals binnen de 

cardiovasculaire zorg binnen landelijke netwerken en ontwikkelingen. 

• Internationale samenwerking wordt versterkt door actieve deelname aan Association of 

Cardiovascular Nursing and Allied Professions (ACNAP) van de European Society of 

Cardiology (ESC) activiteiten en internationale netwerken. 

• De afdeling positioneert zich als deskundige gesprekspartner binnen cardiovasculaire zorg en 

beleid. 

  

5. Leden, community en verbinding 

Een sterke afdeling heeft betrokken leden en een actieve community. 

Doelen 

• De afdeling verkrijgt inzicht in de behoeften en betrokkenheid van leden. 

• De afdeling is een laagdrempelige en toegankelijke community 

• Speciale aandacht gaat uit naar jonge zorgprofessionals en nieuwe generaties leden. 

• Er wordt actief ingezet op het binden, boeien en behouden van leden door zichtbare 

vertegenwoordiging van cardiovasculaire professionals binnen V&VN, het aanbieden van 

aantrekkelijke en toegankelijke scholings- en netwerkactiviteiten, en het stimuleren van 

actieve betrokkenheid van leden bij richtlijnontwikkeling, kwaliteitsverbetering en 

kennisontwikkeling. 

• Leden ervaren concrete meerwaarde van hun lidmaatschap in kennis, netwerk en 

professionele ontwikkeling. 

  

6. Communicatie en zichtbaarheid 

De afdeling heeft een heldere communicatie en is zichtbaar voor een sterke positionering. 

Doelen 

• Er wordt een duidelijke communicatiestrategie naar leden en samenwerkingspartners (zoals 

NVVC, de kamer VS/PA van NVVC, NVT, DCVA, Hartstichting) ontwikkeld rondom de 

overgang naar V&VN. 

• De herkenbaarheid en identiteit van de NVHVV blijven zichtbaar binnen de nieuwe afdeling. 

• Digitale platforms en social media worden effectief ingezet voor kennisdeling, verbinding en 

ledenwerving.  

• De afdeling communiceert toegankelijk, professioneel en toekomstgericht. 

• Een communicatiegroep ondersteunt zichtbaarheid en betrokkenheid van leden. 

  

 



 

Organisatie en toekomstbestendigheid 

De overgang naar de afdeling Cardiovasculaire Zorg binnen V&VN vormt een belangrijke stap in de 

verdere ontwikkeling van de vereniging. 

Doelen 

• Eind 2027 is de transitie naar V&VN succesvol gerealiseerd met behoud van inhoudelijke 

expertise, netwerk en identiteit. 

• De afdeling maakt bewuste en financieel gezonde keuzes, passend bij de beschikbare 

capaciteit en middelen. 

• Werkgroepen hebben een actieve en zichtbare rol binnen en buiten de afdeling. 

• Er wordt structureel geëvalueerd op relevantie, impact en toekomstbestendigheid van 

activiteiten. 

  

Slot 

De afdeling Cardiovasculaire Zorg binnen V&VN wil de komende jaren bouwen aan een sterke, 

zichtbare en toekomstgerichte beroepsgroep. Door de verbinding tussen praktijk, onderwijs, 

onderzoek en innovatie dragen wij bij aan hoogwaardige cardiovasculaire zorg en betere uitkomsten 

voor patiënten met hart- en vaatziekten. Samen versterken wij de toekomst van cardiovasculaire 

zorg. 

 
 
 
 
 
 
 
 


